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Workenda Swiss - professionelle Bewerberdatenbank: ‘W) WORKENDA DA

. Profilsuche
So funktionierts
Q. volltextsuche {max. 1 Wort)
1. Mit der Workenda Swiss Bewerberdatenbank TR SRR
greifen Sie auf einen laufend aktualisierten Pool an Job.Kategarien Alle v
vorqualifizierten Kandidatinnen und Kandidaten zu.
Alle o
. . . . . Supply & Demand Planning Teamleitung / Arbeitscontrolling/Refa, Kostenrechnung /

2. Filtern Sie nach Begriff, Jobkategorien, Region oder | @ Laura V. DISPOSITION/LAGERLOGISTIK New B
nach vielen weiteren Kriterien. Radiuas = Zdrich In der Kiindigungsfrist

bis 10 km
3. Am Profilstatus sehen Sie welche Kandidaten neu bis 20 km 3 Julial. Birokauffrau / Einzelhandelskauffrau / Einzelhandelskauffrau pe——
sind und mit welchen Sie bereits in Kontakt waren. bis 30 km st. Gallen In der Kiindigungsfrist

Beschaftigungsstatus |@ Jonas B. Hoch und Tiefbau / Elektrotechniker ——
Unsere moderne Losung eignet sich ideal fiir [ Arbeitslos ™ arich Arpeitsios
Unternehmen, die ihre Personalsuche beschleunigen, L] in der kiindigungsfrist
interne Ressourcen schonen und dennoch keine [ E?:i:"::r::tms ﬂa} Sarah L. Einzelhandelskauffrau, Werkzeugverkauf ——

Arbeitslos
. . opg oo . oo A I Ch

Kompromisse bei der Qualitat eingehen mochten. [T In Ausbildung ur

|:| Sonstiges . . .

Florian M. Studium: Cyber Security, Angeschen &
Anstellungsgrad Ziirich Bestehendes Dienstverhaltnis e
[] volizeit

SEITE 2 VON 4



Workenda Swiss - Bewerbungen: W) WORKENDA < PA

powered by

Dieser Benutzer hat eine Bewerbung fir dein Unternehmen gesendet.

Firmen-Dashboard
=
Favoriten
Bewerbungen
‘W) WORKENDA ;%

L A~ JessicaG. Beworben fiir: Einkauf / Prozessmanagement / offen fir yuras g).\
ﬂ Zurich Neues :
!ﬁi Tamara H. Beworben fiir: Vertriebsinnendienst

ST St Gallen

Jessica G.

So funktionierts

1. Sie erhalten Bewerbungen von Kandidaten, die an lhrem Unternehmen interessiert sind — auch uber klassische Stellenausschreibungen hinaus!
2. Alle Bewerbungen werden vorab von uns gepriift — Sie erhalten nur die, die wirklich zu lhrem Unternehmen passen.
3. Sie konnen die Bewerber sofort kontaktieren oder mit 1 Klick automatisiert absagen!

4. Interessante Bewerber konnen Sie als Favorit speichern, um jederzeit auf diese zurlickzugreifen!

Sparen Sie Zeit im Recruiting: Unsere personliche Vorpriifung ihrer Bewerbungen sowie die automatisierte 1-Klick-Absage, ermoglichen lhnen einen strukturierten und effizienten
Auswahlprozess mit minimalem Zeitaufwand!
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Workenda Swiss - personliches Unternehmensprofil:

So funktionierts

1. Mit Ihrem Unternehmensprofil konnen Sie sich vor
zahlreichen Arbeitskraften prasentieren.

2. Zusatzlich konnen Sie von ihrem Profil auf lhre
offizielle Unternehmenswebsite verlinken.

3. Mit dem Ansicht-Modus sehen Sie, wie genau |hr /@ WORKENDA +q) \
Profil den Nutzern angezeigt wird. ——

Werden Sie mit lhrem Profil fiir zahlreiche
Kandidaten sichtbar und gewinnen Sie Menschen,
die lhre Vision mittragen mochten.

/\@ WORKENDA . PA
' ) -

powared by

Workenda Swiss powered by IPA

Branche Mitarbeiter Griindungs-Jahr
Personal 200+ 2005

Uber unser Unternehmen

Unsere Kunden und Mitarbeiter kdnnen auf unser tiefes Verstandnis und Fachwissen vertrauen. Mit massgeschneiderten Lésungen setzen wir bei IPA seit 2005
erfolgreich neue Massstabe.

Wir freuen uns laufend lber qualifizierte Talente aus allen Bereichen.

Unsere Benefits

0 Top Arbeitgeber e Flexible Arbeitszeiten 0 Spannende Weiterbildungsmé&glichkeiten 0 Familienunternehmen

Bewirb dich jetzt mit nur 1 Klick!

<1 Klick Bewerbung senden>

,Workenda Swiss powered by IPA — Gemeinsam gestalten wir die Zukunft des Recruitings — innovativ, einfach und erfolgreich”

0 SCHWEIZ, LIECHTENSTEIN @ +423 375 04 34 9 OFFICE@IPA.JOBS WWW.IPA.JOBS

SEITE 4 VON 4


tel:+4233750434
mailto:office@ipa.jobs

