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Arbeitsmarkt am

See hat sich erholt

Der Arbeitsmarkt in der Bodensee-Regi-
on hat sich nach der Corona-Pandemie
deutlich erholt und die Arbeitslosigkeit
liegt um 7,2 Prozent unter dem Niveau

von vor flinf Jahren. Beschiftigt sind laut
neuesten Zahlen 2,3 Millionen Menschen.
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VN-INTERVIEW. Alexander Peter, IPA, Feldkirch, Sch iz und Liech i

Sie sind seit Janner 2022 ver-
antwortlich fiir die strategische
Entwicklung der IPA-Gruppe in
Liechtenstein, der Schweiz und
Osterreich. Gemeinsam mit Inha-
berin Sabrina Himmer leiten Sie ein
zwolfkopfiges Team. Wie sieht die
Situation am Arbeitsmarkt aktuell
aus?

PETER Wie viele Unternehmen sind
wir derzeit mit allerlei Herausforde-
rungen konfrontiert: beispielswei-
se der Fachkriftemangel oder die
riickldufige Nachfrage bei Indust-
rie- und Gewerbekunden. Hier sind
Kreativitit und Flexibilitdt gefragt.

Welche Tools kommen bei einem
Recruiting zum Einsatz?

PETER Wir greifen auf zahlreiche
Moglichkeiten zurtick. Immer star-
ker im Kommen sind sidmtliche
Social-Media-Kanile. Auch unsere
neue Homepage ist ansprechender
als zuvor gestaltet. Unser Hauptziel
ist es, die Mundpropaganda zu stér-
ken.

Was muss man Mitarbeitenden
bieten?

PETER Das Wichtigste ist die Har-
monie im Team, und eine klare
Linie in der Fithrung. Konditionen
etc. mussen stimmen, das ist klar,
aber das positive Miteinander ist
entscheidend. Hier erhalten wir
immer positives Feedback im Zuge
unserer Schnuppertage sowie beim
Start neuer Mitarbeiter.

Was erwarten Sie von lhrer Beleg-
schaft?

PETER In erster Linie Loyalitdt. Wir
stehen zu und hinter unseren Mit-

,;0815 kann jeder”

Die Internationale Personalagentur IPA sucht an vier Standorten in drei Lindern Teamverstirker.
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Alexander Peter: ,Durch die GréBe uns

arbeitern. Aber dies darf keine Ein-
bahnstrafle sein. Wer den Weg ge-
meinsam mit uns geht, wird in der
Regel nicht enttduscht.

Die Lohne steigen nicht in dem Aus-
maB, wie es die Lebenserhaltungs-
kosten tun. Wie ist lhre Meinung
dazu?
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PETER Hier drehen wir uns derzeit
im Kreis. Die steigenden Lebenser-
haltungskosten fithren natiirlich zu
hoheren Lohnforderungen im Zuge
der Kollektivvertragsverhandlun-
gen. Hohere Lohne werden wiede-
rum auf die Produkte abgewilzt,
wodurch die Lebenserhaltungskos-
ten weiter steigen. Es ist ein Teu-
felskreis.

Worin liegt das Geheimnis optimaler
Personalfiihrung?

PETER Hier gibt es keine Universal-
18sung. Kein Mensch gleicht dem
anderen. Einer der wichtigsten
Punkte ist zuhdren und eingehen.
Wenn Mitarbeiter gehdrt werden,
sind sie mit an Bord und geben al-
les.

Was sollten zukiinftige Mitarbeiter
mitbringen?

PETER Wir suchen nach Mitarbei-
tern die iber den Tellerrand hinaus-
blicken kénnen. 0815 kann jeder.

Inwieweit sollen/konnen sich Job-
suchende an die Anforderungen des
Arbeitsmarktes anpassen?

PETER Derzeit haben wir noch ei-
nen Arbeitnehmermarkt.  Sehr
gute Kandidaten kénnen sich aus-
suchen, wo sie titig sein mochten.
Wer motiviert ist und arbeiten will,
findet immer was.

Wie sehr lassen Sie sich von lhrem
Bauchgefiihl leiten, wenn Sie einen
neuen Mitarbeiter an Bord holen?
PETER Wir nehmen uns sehr viel

Zeit fiir Vorstellungsgespriche so-
wie Schnuppertage und versuchen,
moglichst alle Fragen beidseitig im
Vorfeld aus der Welt zu schaffen.
Am Ende entscheidet jedoch im-
mer das Bauchgefiihl.

Wie reagieren Sie bei internen Prob-
lemen zwischenmenschlicher Art?

PETER Unser Team weifd, dass es
jederzeit auf uns zukommen kann.
Selbst wenn der Hut brennt, und
die Zeit knapp ist. Bei Problemen
jeglicher Art driicken wir immer
den ,Pause-Knopf“ und nehmen
uns Zeit. Es ist uns ein Anliegen,
dass Probleme sofort angesprochen
werden. Wenn wir kleine Proble-
me gleich 16sen, werden wir spater
nicht mit groflen konfrontiert. MEC
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Unser Team braucht Verstarkung

Wir suchen fiir unser Biiro in Bludenz eine/n

Mitarbeiter/in
fiir unsere Schadensbearbeitung

mit fachlicher Kompetenz
(Versicherungskaufmann/~frau oder Jurist/in)
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Das Gehalt liegt jedenfalls tiber dem Kollektivvertrag
und orientiert sich an den individuellen Gegebenheiten,
Qualifikation und Ausbildung.

Es erwartet Sie ein freundliches Team mit ausgezeichne-
tem Betriebsklima!

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an unser
BUro in Bludenz - z.H. Hr. Veits
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WEIL ICH BEI BIPA BIN

IN VORARLBERG

WIR SUCHEN FUR UNSERE BIPAFILIALEN

SHOP MANAGER:INNEN
Volizeit, ab € 2.208.-*

Geringfiigig, Tei-und Volizet, ab € 1945,

*Monatsbruttogehalt auf VolL
(je nach Qualifikation und Ber

sis
erfahrung)

MITARBEITER:INNEN VERKAUF

Alle Infos und Jobs finden Sie auf team.bipa.at
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