IPA

Mit ihrem erfrischend auffal-
lenden Look hebt sich die Perx-
sonalagentur IPA gekonnt von
den Mitbewerbern auf dem lo-
kalen Arbeitsmarkt ab. Ihr neu
gestaltetes Logo hilft IPA da-
bei, ihre Werte zu bewahren
und als Team ihre starke Iden-
titit 6ffentlich zu zeigen.

Im 18. Jahr ihres Bestehens fei-
ert die IPA, die flexible Be-
schaftigungs- und Personal-
dienstleistungen in Oster-
reich, Liechtenstein und der
Schweiz bereitstellt, nicht nur
ihre Reife, sondern leitet
gleichzeitig den Beginn eines
faszinierenden neuen Ab-
schnitts ihrer Geschichte ein.

Unverwechselbare
Erscheinung

Das aktuelle Design ist eine
angemessene Ode an tief ein-
gebettete Werte, die nun leb-
hafter, sichtbarer und uber-
zeugender als je zuvor zum
Vorschein kommen. Die Per-
sonalagentur bekennt sich
strahlend und zukunftsorien-
tiert zur Innovation, verkor-
pert Leidenschaft, die in allen
Aspekten ihrer Arbeit sichtbar
ist, und préasentiert sich mutig
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bedeutet sich zu reflek-
tieren, gegen den Strom
zu schwimmen sowie
bei Bedarf mit anderen

Expert(inn)en zusam-
menzuarbeiten.

authentisch, menschlich un-
vollkommen und somit zu-
ganglich. Das leuchtende Gelb
des Logos symbolisiert Har-
monie und Selbstbewusstsein,
es starkt, inspiriert und besei-
tigt Angste. Dieses Logo ist der
Ausdruck ihrer Identitat als
ein aufregendes, leidenschaft-
liches und authentisches Un-
ternehmen.

Innovation

Neben der dauerhaften und
zeitlich begrenzten Personal-
vermittlung bietet IPA ausge-
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reifte Rekrutierungsverfahren
und stellt zudem mafige-
schneiderte, innovative Soft-
wareldsungen zur Verfligung.
Ihr richtungsweisendes ERP-
System bringt Effizienz und
Klarheit in das Datenmanage-
ment. Mit Leichtigkeit betreut
die IPA so fast 6000
Kandidat(inn)en und
Kund(inn)en, von Stammda-
ten bis zur elektronischen Zei-
terfassung uber ihre nutzer-
freundliche App ,tempus”
Dies reduziert Fehler, mini-
miert administrativen Auf-
wand und verkiirzt Durchlauf-
zeiten erheblich.

Passion

Um erfolgreich zwischen Kun-
denbedirfnissen und Arbeit-
nehmeransprichen zu ver-
mitteln, sind Marktkenntnisse
und besonders Einfiihlungs-

vermogen fiir alle Beteiligten
entscheidend. Der markante
Markenauftritt unterstiitzt in-
terne und externe
Mitarbeiter(innen) und die
Geschiftsleitung dabei, an
einem Strang zu ziehen und
gemeinsam mit Leidenschaft
und Hingabe zu agieren. Die
Geschéftsfithrer Sabrina Him-
mer und Alexander Peter ri-
cken den Menschen in den
Fokus und sehen sich und ihr
Team als Teil einer gemein-
samen Reise, die von ehr-
lichem Feedback und kollek-
tiver Entwicklung gepragt ist.

Authentizitit

IPA fordert einen transpa-
renten Dialog, der eine Begeg-
nung auf Augenhohe ermog-
licht. Sich selbst nicht zu ernst
zu nehmen und Uber sich
selbst zu lachen, tragt dazu

bei. Durch den intensiven per-
sonlichen Austausch mit ex-
ternen Arbeitskriften gelingt
es IPA, ihre gemeinsamen
Werte auch nach aufen zu tra-
gen, denn das Leitungsteam
aus Sabrina Himmer und Ale-
xander Peter ist davon uber-
zeugt, dass ein respektvoller
und wertschdtzender Umgang
mit allen langfristige, nach-
haltige und positive Partner-
schaften hervorbringt.

Offene Tiiren,

einladende Kultur

Am Samstag, den 1. Juli 2023,
offnete die Personalagentur
ihr Hauptquartier in Nendeln
fur die breite Offentlichkeit.
Das Event, das kulinarische
Gentlsse, Gewinnspiele und
familienfreundliche Aktivi-
taten bot, zog zahlreiche Giste
an. Abends lud dann eine Gin/

g Zukunft

Rum-Bar bei musikalischer
Untermalung durch den DJ
zum Verweilen ein. Ein Tag ge-
kennzeichnet durch eine Viel-
zahl an begeisterten Kindern
und wertvolle Vernetzungs-
moglichkeiten in einer ent-
spannten und unterhalt-
samen Atmosphare. Das Event
bestdtigte einmal mehr die
offene und einladende Unter-
nehmenskultur der IPA.
ANZEIGE
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IPA Internationale
Personal Agentur

Schiefdstatte 12a
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